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Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unstandig Beschéaftigten

Fur Arbeitnehmer, die unstandige Beschaftigungen ausiiben, gelten im Versicherungs-, Bei-
trags- und Melderecht der Sozialversicherung Besonderheiten. Darlber hinaus sind die Un-
terschiede zur versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Behandlung von geringfuigigen
kurzfristigen Beschaftigungen, von Dauerbeschaftigungen und von regelméafiig wiederkeh-

renden Beschéftigungen zu beachten.

Das bisherige Rundschreiben vom 22.06.2006 war insbesondere aufgrund der Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts (BSG) zur Berufsmafigkeit der Ausiibung unstandiger Be-
schaftigungen zu aktualisieren (Beschlisse vom 27.04.2016 — B 12 KR 16/14 R und B 12 KR
17/14 R — und Urteil vom 31.03.2017 — B 12 KR 16/14 R —, USK 2017-21).

Soweit hiernach die Anwendung der besonderen Regelungen fur unstandig Beschéftigte nur
in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung eine berufsmallige Ausibung der
unstandigen Beschéaftigung voraussetzt, hat die Prufung dieser Berufsmaligkeit kalender-
monatsbezogen zu erfolgen. Sie wird dabei nicht mehr aufgrund eines bestimmten Berufsbil-
des des Beschéftigten bestimmt, sondern durch die Kurzzeitigkeit der jeweiligen Beschafti-
gung und die deshalb zu erwartende Unterbrechung des Status des Erwerbstatigen in der

Sozialversicherung.

Zudem waren Klarstellungen zur Abgrenzung einer Dauerbeschéftigung von einer regelma-

Rig wiederkehrenden Beschéftigung und Anderungen im Meldeverfahren zu berticksichtigen.

Das aktualisierte Rundschreiben ersetzt das bisherige Rundschreiben vom 22.06.2006 und

gilt spatestens fur unstandige Beschaftigungen, die nach dem 31.12.2017 beginnen.



Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unstandig Beschéftigten

Inhaltsverzeichnis

A Gesetzliche Regelungen
B Unsténdig Beschéftigte
1 Allgemeines
2 Unstandige Beschaftigung
3 Abgrenzung zu geringfugig kurzfristigen Beschéftigungen
3.1 Versicherungsfreie kurzfristige Beschéaftigung
3.2 Uberschreitung der Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen
3.3 BerufsméaRige Beschéftigung
3.4 Besondere Personenkreise
4  Berufsmafig unstandig Beschaftigte

5 Abgrenzung zu Dauerbeschéftigungen oder zu regelmanRig wiederkehrenden
Beschéftigungen

C Versicherungspflicht
1 Kranken- und Pflegeversicherung
2 Rentenversicherung
3 Arbeitslosenversicherung

0 00 N O O o 0o 01 01 W

10
11
11
12
12

D Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflegeversicherung bei Versicherungspflicht 12

1 Beginn der Mitgliedschaft
2 Fortbestehen der Mitgliedschaft
3 Ende der Mitgliedschaft
E Krankenkassenwahlrechte
F Beitragspflicht
Beitragsbemessungsgrenze bei unstandiger Beschaftigung
Beitragsbemessungsgrenze bei mehreren unstandigen Beschaftigungen

Beitragsbemessungsgrenze bei Dauerbeschaftigung oder regelmafig
wiederkehrender Beschaftigung

4  Beitragssatz fir die Berechnung der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
5 Beitragstragung und -zahlung

G Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz, Insolvenzgeldumlage

H Meldepflichten der unstdndig Beschaftigten

I Meldungen
1 Meldungen von unstandigen Beschéftigungen

2 Meldungen von Dauerbeschéaftigungen bzw. regelmanRig wiederkehrenden
Beschéftigungen

J Arbeitgeberpflichten der Gesamtbetriebe
K Beitragszuschisse nach § 257 SGB V und § 61 SGB XI

12
13
13
14
14
14
14

15
15
16
16
17
17
17

18
19
19



Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unstandig Beschéftigten

A  Gesetzliche Regelungen

§ 27 SGB Il
Versicherungsfreie Beschaftigte
(D) und (2) ...
(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1. unstandigen Beschéftigung, die sie berufsmaRig austiben. Unstandig ist eine Beschaftigung, die
auf weniger als eine Woche der Natur der Sache nach beschrankt zu sein pflegt oder im Voraus
durch Arbeitsvertrag beschrankt ist,

2. bis 5. ...
(4) und (5) ...
§ 186 SGB V
Beginn der Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger
1) ...

(2) Die Mitgliedschaft unstandig Beschaéftigter (§ 179 Abs. 2)* beginnt mit dem Tag der Aufnahme der
unstandigen Beschéftigung, fur die die zustandige Krankenkasse erstmalig Versicherungspflicht fest-
gestellt hat, wenn die Feststellung innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Beschaftigung erfolgt,
andernfalls mit dem Tag der Feststellung. Die Mitgliedschaft besteht auch an den Tagen fort, an de-
nen der unstandig Beschaftigte vortibergehend, langstens fir drei Wochen nicht beschéftigt wird.

(2a) bis (11) ...

§ 190 SGB V
Ende der Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger
(1) bis (3) ...

(4) Die Mitgliedschaft unstandig Beschaftigter endet, wenn das Mitglied die berufsmafige Ausiibung
der unstandigen Beschéftigung nicht nur voribergehend aufgibt, spatestens mit Ablauf von drei Wo-
chen nach dem Ende der letzten unsténdigen Beschaftigung.

(5) bis (13) ...

§199 SGB V
Meldepflichten bei unstandiger Beschéftigung

(1) Unstandig Beschaftigte haben der nach § 179 Abs. 1" zustandigen Krankenkasse Beginn und En-
de der berufsméaRigen Ausiibung von unstandigen Beschaftigungen unverzuglich zu melden. Der Ar-
beitgeber hat die unstandig Beschaftigten auf ihre Meldepflicht hinzuweisen.

(2) Gesamtbetriebe, in denen regelmafig unstandig Beschéftigte beschaftigt werden, haben die sich
aus diesem Buch ergebenden Pflichten der Arbeitgeber zu Gibernehmen. Welche Einrichtungen als
Gesamtbetriebe gelten, richtet sich nach Landesrecht.

" Vorschrift aber gestrichen durch das Gesundheitsstrukturgesetz vom 21.12.1992 (BGBI. | S. 2266)
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§ 232 SGB V
Beitragspflichtige Einnahmen unstandig Beschaftigter

(1) Fur unstandig Beschéftigte ist als beitragspflichtige Einnahmen ohne Rucksicht auf die Beschafti-
gungsdauer das innerhalb eines Kalendermonats erzielte Arbeitsentgelt bis zur Hohe von einem
Zwolftel der Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 7 zugrunde zu legen. Die 8§88 226 und 228 bis
231 dieses Buches sowie § 23a des Vierten Buches gelten.

(2) Bestanden innerhalb eines Kalendermonats mehrere unstandige Beschaftigungen und Ubersteigt
das Arbeitsentgelt insgesamt die genannte monatliche Bemessungsgrenze nach Absatz 1, sind bei
der Berechnung der Beitrage die einzelnen Arbeitsentgelte anteilmaRig nur zu beriicksichtigen, soweit
der Gesamtbetrag die monatliche Bemessungsgrenze nicht tbersteigt. Auf Antrag des Mitglieds oder
eines Arbeitgebers verteilt die Krankenkasse die Beitrage nach den anrechenbaren Arbeitsentgelten.

(3) Unstandig ist die Beschéftigung, die auf weniger als eine Woche entweder nach der Natur der
Sache befristet zu sein pflegt oder im Voraus durch den Arbeitsvertrag befristet ist.

§ 163 SGB VI
Sonderregelung fiur beitragspflichtige Einnahmen Beschéftigter

(1) Fur unstandig Beschéftigte ist als beitragspflichtige Einnahmen ohne Ruicksicht auf die Beschéafti-
gungsdauer das innerhalb eines Kalendermonats erzielte Arbeitsentgelt bis zur Héhe der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze zugrunde zu legen. Unstandig ist die Beschaftigung, die auf weniger als
eine Woche entweder nach der Natur der Sache befristet zu sein pflegt oder im Voraus durch den
Arbeitsvertrag befristet ist. Bestanden innerhalb eines Kalendermonats mehrere unstandige Beschaf-
tigungen und Ubersteigt das Arbeitsentgelt insgesamt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze,
sind bei der Berechnung der Beitrdge die einzelnen Arbeitsentgelte anteilmaRig nur zu bertcksichti-
gen, soweit der Gesamtbetrag die monatliche Beitragsbemessungsgrenze nicht Ubersteigt. Soweit
Versicherte oder Arbeitgeber dies beantragen, verteilt die zustandige Einzugsstelle die Beitrage nach
den zu berlicksichtigenden Arbeitsentgelten aus unstandigen Beschéaftigungen.

(2) bis (10) ...

§ 50 SGB Xl
Melde- und Auskunftspflichten bei Mitgliedern der sozialen Pflegeversicherung

(1) Alle nach § 20 versicherungspflichtigen Mitglieder haben sich selbst unverziglich bei der fir sie
zustandigen Pflegekasse anzumelden. Dies gilt nicht, wenn ein Dritter bereits eine Meldung nach den
8§ 28a bis 28c des Vierten Buches, 88 199 bis 205 des Fiinften Buches oder 88 27 bis 29 des Zwei-
ten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte zur gesetzlichen Krankenversicherung
abgegeben hat; die Meldung zur gesetzlichen Krankenversicherung schlie3t die Meldung zur sozialen
Pflegeversicherung ein. Bei freiwillig versicherten Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung
gilt die Beitrittserklarung zur gesetzlichen Krankenversicherung als Meldung zur sozialen Pflegeversi-
cherung.

(2) bis (6) ...

§ 57 SGB Xl
Beitragspflichtige Einnahmen

(1) Bei Mitgliedern der Pflegekasse, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert
sind, gelten fir die Beitragsbemessung die 88 226 bis 232a, 233 bis 238 und § 244 des Fiinften Bu-
ches sowie die 88 23a und 23b Abs. 2 bis 4 des Vierten Buches. ...

(2) bis (5) ...
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B  Unstandig Beschaftigte

1 Allgemeines

Unstandig Beschaftigte sind Personen, die Beschéftigungen von weniger als einer Woche
ausuiben. Bei berufsméfig unstandig Beschéatftigten handelt es sich um Personen, deren Er-

werbstatigkeit wirtschaftlich und zeitlich durch diese Beschéftigungen bestimmt wird.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung gelten fir versicherungspflichtig un-
standig Beschéftigte besondere versicherungs-, beitrags- und melderechtliche Regelungen,
wenn sie die unstandige Beschaftigung berufsmafiig ausiben. In der Rentenversicherung gilt
dies auch dann, wenn die versicherungspflichtige unstandige Beschéftigung nicht berufsma-
RBig ausgelbt wird (BSG-Urteil vom 31.03.2017 — B 12 KR 16/14 R —, USK 2017-21).

2 Unstandige Beschaftigung

Unsténdig ist eine Beschaftigung, die auf weniger als eine Woche entweder von der Natur

der Sache beschrankt zu sein pflegt oder im Voraus durch Arbeitsvertrag beschrankt ist.

Als Woche ist dabei nicht die Kalenderwoche, sondern die Beschaftigungswoche zu verste-
hen. Die Beschéftigungswoche ist ein Zeitraum von sieben aufeinander folgenden Kalender-
tagen, beginnend mit dem ersten Tag der Beschéaftigung. Beschéaftigungsfreie Samstage,
Sonn- und Feiertage sind bei der Dauer der Beschéaftigung mitzuzahlen. Dies bedeutet, dass
Beschaftigungen, die jeweils z. B. von Montag bis Freitag (5-Tage-Woche) bzw. bis Samstag
(6-Tage-Woche) oder auch z. B. von Donnerstag bis Mittwoch der folgenden Woche ausge-
ubt werden, keine unstandigen Beschaftigungen darstellen. Wie lange an jedem einzelnen

Arbeitstag gearbeitet wird, ist unerheblich.

Wird an den Ublichen arbeitsfreien Samstagen, Sonn- und Feiertagen gearbeitet, liegt eine
Beschaftigung von weniger als einer Woche vor, wenn die Beschaftigung an weniger als 5

Tagen (5-Tage-Woche) bzw. an weniger als 6 Tagen (6-Tage-Woche) ausgetibt wird.

Fur AufrAumungsarbeiten (5-Tage-Woche) werden Aushilfskréafte vom 6. Oktober (Freitag)
bis 10. Oktober (Dienstag) an 5 aufeinander folgenden Kalendertagen eingesetzt.

Da in der maRgebenden Beschaftigungswoche vom 6. bis 12. Oktober an mehr als
4 Kalendertagen gearbeitet wird, liegt keine unstandige Beschéaftigung vor.
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Der Natur der Sache nach ist eine Beschéftigung befristet, wenn vertraglich nicht die Ar-
beitsdauer, sondern eine bestimmte Arbeitsleistung (z. B. Be- und Entladen von Fahrzeugen)

vereinbart ist.

Ein standiger Wechsel des Arbeitgebers oder ein Wechsel in der Art der Beschaftigung ist
nicht Grundvoraussetzung fur die Annahme einer unstandigen Beschéaftigung. Wiederholen
sich Beschaftigungen von weniger als einer Woche bei demselben Arbeitgeber oder bei
mehreren Arbeitgebern Uber einen langeren Zeitraum, so geht der Charakter einer unstandi-
gen Beschaftigung nicht verloren, wenn die Eigenart der Beschaftigung, die Art ihrer Annah-
me und Entlohnung einer unstandigen Beschaftigung entspricht. Unstandige Beschéaftigun-
gen koénnen daher auch bei nur einem Arbeitgeber ausgeiibt werden (zur Abgrenzung der
unsténdigen Beschéftigung von der regelmaRig wiederkehrenden Beschéftigung und der

Dauerbeschaftigung vgl. Ziffer 5).

Der Arbeitnehmer eines Gesamthafenbetriebes (Gesamthafenarbeiter), der aufgrund eines
Garantielohnabkommens Anspruch auf funf bzw. sechs Schichtlohne in der Woche hat,
wenn er ohne sein Verschulden nicht zur Arbeit eingesetzt werden kann, ist nicht als unstan-

dig Beschatftigter anzusehen.

3 Abgrenzung zu geringfugig kurzfristigen Beschéaftigungen

3.1 Versicherungsfreie kurzfristige Beschéaftigung

Die besonderen versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Regelungen fir unstandig
Beschéftigte finden keine Anwendung, wenn die auf weniger als eine Woche befristete Be-
schaftigung geringfligig kurzfristig i. S. des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ausgelbt wird und daher
Versicherungsfreiheit besteht (8 7 Abs. 1 SGB V, § 5 Abs. 2 SGB VI, § 27 Abs. 2 SGB llI).

Eine versicherungsfreie kurzfristige Beschéftigung liegt vor, wenn sie innerhalb eines Kalen-
derjahres auf weniger als zwei Monate oder 50 Arbeitstage (bis 31.12.2018 gilt nach § 115
SGB IV eine Grenze von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen) begrenzt ist, es sei denn, sie

wird berufsmaRig ausgetlibt und das Arbeitsentgelt Gbersteigt 450 EUR im Monat.

3.2 Uberschreitung der Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen

Werden kurzfristige Beschaftigungen wiederholt innerhalb eines Kalenderjahres ausgetbt,
sind die einzelnen Beschaftigungen zusammenzurechnen (vgl. Abschnitt B 2.3 der Geringfii-
gigkeits-Richtlinien). Dabei ist grundsatzlich bei Beginn einer neuen Beschéftigung zu prifen,
ob diese zusammen mit den schon im laufenden Kalenderjahr ausgetibten kurzfristigen Be-

schéaftigungen die maligebenden Zeitgrenzen Uberschreitet.
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Dies gilt demnach auch fir die Beurteilung einer auf weniger als eine Woche befristeten (un-
standigen) Beschéftigung. Wird hier bei der Zusammenrechnung die Zeitgrenze von 50 Ar-
beitstagen (bzw. 70 Arbeitstagen) Uberschritten, ist eine versicherungsfreie kurzfristige Be-

schéaftigung ausgeschlossen.

Soweit bei einem regelmafig unsténdig Beschéftigten absehbar ist, dass die Zeitgrenze von
50 Arbeitstagen (bzw. 70 Arbeitstagen) aufgrund zukulnftiger befristeter Beschéftigungen
Uberschritten wird, ist die Annahme einer versicherungsfreien kurzfristigen Beschéftigung
ebenfalls ausgeschlossen (BSG-Urteil vom 31.03.2017 — B 12 KR 16/14 R; USK 2017-21).

In den vorgenannten Fallen finden die besonderen Regelungen fir unstéandig Beschaftigte in
der Rentenversicherung Anwendung. Dies gilt in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung nur dann, wenn die unstandige Beschaftigung nach den unter Abschnitt B 4 aufge-
fuhrten Kriterien berufsmafig ausgelbt wird, die Beschaftigung also wirtschaftlicher und zeit-

licher Schwerpunkt der Erwerbstatigkeit ist.

3.3 Berufsmalige Beschaftigung

In einer unstéandigen und dem Grunde nach kurzfristigen Beschaftigung, in der die Zeitgren-

ze von 50 Arbeitstagen (bzw. 70 Arbeitstagen)
e nicht durch die Zusammenrechnung mit vorherigen Beschaftigungen
oder
e bei einem regelm&Rig unstandig Beschaftigten auch nicht absehbar

Uberschritten wird, ist bei einem Arbeitsentgelt von mehr als 450 EUR im Monat eine versi-
cherungsfreie kurzfristige Beschéaftigung ausgeschlossen, wenn die Beschaftigung berufs-
mafig ausgelbt wird. BerufsmaRig wird eine Beschéftigung i. S. des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
dann ausgeibt, wenn sie fur die in Betracht kommende Person nicht von untergeordneter

wirtschaftlicher Bedeutung ist.

Folgt eine unstandige und dem Grunde nach kurzfristige Beschaftigung auf bereits ausgeib-
te Beschaftigungen, ist BerufsmaRigkeit i. S. des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ohne weitere Pri-
fung anzunehmen, wenn die Beschaftigungszeiten des Beschaftigten im Laufe eines Kalen-
derjahres insgesamt mehr als 50 Arbeitstage (bzw. 70 Arbeitstage) betragen. Dabei werden
alle Beschéftigungen mit Ausnahme geringfligig entlohnter Beschéaftigungen und kurzfristiger

Beschéftigungen mit einem Arbeitsentgelt bis 450 Euro im Monat berlcksichtigt.

Ist in den vorgenannten Fallen eine versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung aufgrund

deren berufsmafRiger Ausiibung i. S. des 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ausgeschlossen, finden fir
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die unstandige Beschaftigung die besonderen Regelungen fur unstandig Beschatftigte in der
Rentenversicherung Anwendung. Dies gilt in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung nur dann, wenn die unstéandige Beschéftigung auch nach den unter Abschnitt B 4
aufgefuhrten Kriterien berufsmafRig ausgeibt wird, die Beschaftigung also nicht nur wirt-

schaftlicher, sondern auch zeitlicher Schwerpunkt der Erwerbstatigkeit ist.

3.4 Besondere Personenkreise

Unstandig beschéftigte Altersvollrentner, Schiler, Studenten und Hausfrauen mit einem Ar-
beitsentgelt von mehr als 450 EUR im Monat sind dann nicht versicherungsfrei kurzfristig i.
S. des 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV beschéftigt, wenn sie zu den berufsmaflig Erwerbstatigen zu
rechnen sind. Davon ist grundsatzlich nur dann auszugehen, wenn ihre Beschéaftigungszei-
ten mit einem Arbeitsentgelt von mehr als 450 EUR im Monat im Laufe eines Kalenderjahres

insgesamt 50 Arbeitstage (bzw. 70 Arbeitstage) Uberschreiten.

Auch unstadndig Beschétftigte, die Leistungen nach dem Recht der Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende (SGB II) oder dem Recht der Arbeitsforderung (SGB Ill) beziehen oder die in
einer Hauptbeschaftigung unbezahlten Urlaub oder Elternzeit in Anspruch nehmen, tben die
Beschéftigung grundsatzlich berufsméiig i. S. des 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV aus und sind
somit nicht versicherungsfrei kurzfristig beschaftigt, wenn das Arbeitsentgelt aus der Be-

schaftigung 450 EUR im Monat uberschreitet.

Ist in den vorgenannten Fallen eine versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung aufgrund
deren berufsméaRiger Austibung i. S. des 8§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V ausgeschlossen, finden die
besonderen Regelungen fir unstandig Beschéftigte in der Rentenversicherung Anwendung.
Dies gilt in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung nur dann, wenn die unstéan-
dige Beschaftigung auch nach den unter Abschnitt B 4 aufgefiihrten Kriterien berufsmafig
ausgeubt wird, die Beschaftigung also wirtschaftlicher und zeitlicher Schwerpunkt der Er-

werbstatigkeit ist.

4 Berufsmafig unstandig Beschéaftigte

Die besonderen versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Regelungen fir unstandig
Beschaftigte gelten in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung nur dann, wenn
die Beschaftigung berufsmafig ausgelbt wird. Berufsmafig unstandig Beschaftigte sind
Personen, deren unstdndige Beschéftigung den eindeutigen wirtschaftlichen und zeitlichen

Schwerpunkt der Erwerbstatigkeit bildet.

Dabei ist eine auf den Kalendermonat bezogene Betrachtung malRgebend (BSG-Beschlisse
vom 27.04.2016 — B 12 KR 16/14 R und B 12 KR 17/14 R —). Die die Anwendung der beson-
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deren Regelungen begrindende besondere Schutzwiirdigkeit der unstdndig Beschaftigten
vermittelt sich nach Auffassung des BSG nicht Uber ein bestimmtes Berufsbild, sondern
durch die tatsachliche Kurzzeitigkeit der jeweiligen Beschaftigung und die deshalb zu erwar-
tenden Statusunterbrechungen. Nur wenn die auf weniger als eine Woche befristeten Be-
schéaftigungen (gleich in welchem Beruf) die Erwerbstatigkeit im jeweiligen Monat préagen, ist
die Anwendung der Regelungen fiir unstandig Beschéftigte gerechtfertigt. Dabei sind Entgel-
te und Zeiten einer ,stéandigen“ Beschaftigung sowohl in demselben Beruf als auch in einem
anderen Beruf insoweit grundsatzlich nicht mit solchen in kurzzeitig befristeten — potenziell

unsténdigen — Beschaftigungen zusammenzuziehen.

Die unstandige Beschaftigung wird daher dann berufsmafiig ausgeubt, wenn sie aufgrund
ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und ihres zeitlichen Umfangs die Erwerbstétigkeit in dem
Kalendermonat der Ausiibung pragt. Ubersteigen die Entgelte und der zeitliche Aufwand
aller auf weniger als eine Woche befristeten Beschéftigungen die Einnahmen und den zeitli-
chen Aufwand aller unbefristeten oder auf mehr als eine Woche befristeten Beschéaftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten in diesem Kalendermonat deutlich, liegt eine berufsmafige
unstandige Beschaftigung vor. Hiervon kann in Anlehnung an die Grundséatze zur Prifung
der Hauptberuflichkeit einer selbstandigen Téatigkeit im Rahmen des 8 5 Abs. 5 SGB V aus-
gegangen werden, wenn die auf weniger als eine Woche befristeten Beschéftigungen, so-
wohl von der wirtschaftlichen Bedeutung als auch vom zeitlichen Aufwand her, die tbrigen
Erwerbstatigkeiten um jeweils mindestens 20 v. H. Ubersteigen. Der vorgenannte Prozent-
satz ist allerdings kein starrer Wert, sondern dient der Orientierung (vgl. Punkt 4 der Nieder-
schrift Gber die Besprechung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zu Fragen

des gemeinsamen Beitragseinzugs am 20./21.11.2013).

Die Beurteilung ist jeweils zu Beginn einer auf weniger als eine Woche befristeten Beschatfti-
gungen im Wege einer vorausschauenden Betrachtung vorzunehmen. Die hiernach erforder-
liche Prognose erfordert keine alle Eventualitdten berticksichtigende genaue Vorhersage,
sondern lediglich eine ungefdhre Einschatzung, welche Einnahmen und welcher zeitlicher
Aufwand aus allen Beschaftigungen und selbsténdigen Tatigkeiten mit hinreichender Sicher-
heit zu erwarten sind. Grundlage der Prognose kénnen dabei lediglich Umstande sein, von
denen in diesem Zeitpunkt anzunehmen ist, dass sie die Einnahmen und Arbeitszeiten be-
stimmen werden. Stimmt diese Prognose infolge nicht sicher voraussehbarer Umstande mit
dem spateren Verlauf der Erwerbstatigkeiten nicht tberein, bleibt die fir die Vergangenheit

getroffene Feststellung maf3gebend.
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5 Abgrenzung zu Dauerbeschéftigungen oder zu regelmafiig wiederkehrenden Be-
schaftigungen

Unsténdige Beschaftigungen sind Arbeitsverrichtungen/-einsétze von sehr kurzer Dauer, die
jeweils getrennt voneinander vereinbart werden. Diese unterscheiden sich voneinander vom
Inhalt und Zweck und erschopfen sich nach ihrer jeweiligen Erfiillung, ohne auf einander
folgende Tatigkeiten abzuzielen oder diese zur Folge zu haben. Das Rechtsverhéltnis zwi-
schen Arbeitgeber und unstandig Beschaftigtem entsteht also von unstandiger Beschafti-
gung zu unstandiger Beschéftigung immer wieder neu. Unstandige Beschaftigungen wieder-
holen sich daher nicht aufgrund schon vorher getroffener Absprache. Sie kdnnen sich jedoch
auch bei einem Arbeitgeber entsprechend einem nicht vorhersehbaren Arbeitsbedarf mehr

oder weniger lickenlos aneinander reihen.

Unstéandig sind Beschaftigungen daher nicht, wenn es sich tatsachlich um eine Dauerbe-

schéaftigung oder regelmafig wiederkehrende Beschaftigungen handelt.

Eine Dauerbeschéftigung liegt dann vor, wenn sich einzelne Arbeitsverrichtungen/-einsatze
von Beginn an in gewissen Abstanden vereinbarungsgemaf wiederholen und eine Verfi-

gungsbereitschaft zwischen den Arbeitseinsatzen nicht ausgeschlossen ist.

Eine Dauerbeschéftigung liegt hiernach auch dann vor, wenn den Beziehungen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein (Rahmen)Arbeitsvertrag oder eine sonstige — auch still-
schweigende — Abrede zugrunde liegt, aus der sich ergibt, dass die Rechtsbeziehung auf
Dauer angelegt sein soll (z. B. durch die Aufnahme in einen Kreis immer wieder Beschaftig-
ter oder zur Verflugung stehender Personen) und sich der Arbeitnehmer verpflichtet — in ei-
nem typischen oder atypischen Abrufverhdltnis —, regelmé&nRig fiir Arbeitseinsatze zur Verfu-
gung zu stehen, deren Zeitpunkte nicht von vornherein feststehen. Von einer durchgehenden
Dauerbeschaftigung ist dabei auszugehen, wenn der Arbeithehmer mindestens einmal im
Monat bei demselben Arbeitgeber zum Einsatz kommt, wobei eine Unterbrechung von nicht

langer als einem Monat i. S. des § 7 Abs. 3 SGB IV unschadlich ist.

Die Autovermietung S schlie3t mit einem Arbeitnehmer einen Rahmenarbeitsvertrag ab, in
dem sich letzterer verpflichtet, mindestens einmal wdchentlich auf Abruf Mietwagen zu-
riickzuftihren. Aus den Lohnunterlagen ist ersichtlich, dass der Arbeithnehmer zwei- bis
dreimal in der Woche zum Einsatz kam.

Es handelt sich nicht um eine unstandige Beschaftigung, sondern um eine Dauerbeschaf-
tigung.
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Dauerbeschaftigungsverhéltnisse sind immer dann anzunehmen, wenn Einzelarbeitsvertrage
zur Umgehung einer stéandigen Beschaftigung abgeschlossen werden oder wenn der Arbeit-
geber mit Hilfe von Einzelarbeitsauftragen keinen Spitzenbedarf, sondern einen Dauerbedarf
an Arbeitskraften deckt, er also auf Dauer mehr Arbeitnehmer bendtigt, als er unbefristet
eingestellt hat. Liegt ein Dauerbeschéaftigungsverhéltnis vor, ist eine unstandige Beschafti-

gung ausgeschlossen.

Weder eine unsténdige Beschéaftigung noch eine Dauerbeschéaftigung, sondern eine regel-
maRig wiederkehrende Beschéftigung, liegt vor, wenn sich lediglich einzelne befristete Be-
schaftigungen in bestimmten zeitlichen Abstanden wiederholen. Dies ist auch der Fall, wenn
die sich wiederholenden Beschéftigungen aufgrund einer Rahmenvereinbarung erfolgen, die
noch keine Verpflichtung des Beschaftigten zu Arbeitsverrichtungen/-einsatzen enthélt; diese

vielmehr jeweils gesondert vereinbart wird.

C  Versicherungspflicht

1 Kranken- und Pflegeversicherung

Bei berufsmallig unstéandig Beschéftigten sind fir den Beginn und das Ende der Versiche-
rungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung die allgemeinen Regelungen fur abhén-
gig Beschéftigte maRgebend. Dartber hinaus sind besondere Regelungen Uber das Fortbe-

stehen der Mitgliedschaft in der Krankenversicherung (vgl. Abschnitt D) zu beachten.

Berufsmafig unstandig Beschatftigte, deren regelméafiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresar-
beitsentgeltgrenze uberschreitet, sind krankenversicherungsfrei (8 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).
Hinsichtlich der Ermittlung des regelmafigen Jahresarbeitsentgelts ist der Beschluss des
GrofRen Senats des Bundessozialgerichts vom 30.06.1965 — GS 2/64 — Meuer, Das Beitrags-
recht, Seite 322 A 11 a 9, zu beachten. Hierin wurde festgestellt, dass Wortlaut und Entste-
hungsgeschichte der Vorschrift Uber die Jahresarbeitsentgeltgrenze daflir sprechen, dass
das Jahresarbeitsentgelt in den Fallen, in denen von vornherein voraussehbar und berufsib-
lich mehrere Beschéaftigungsverhaltnisse aufgenommen werden, die durch Zeiten ohne Be-
schaftigung unterbrochen werden, nicht durch schematische Multiplikation des fiir einzelne
Lohn- und Gehaltsperioden vereinbarten Gehalts (Normalfall), sondern nur durch Schatzung
zu ermitteln ist. Hierzu ist unter Wirdigung der Gesamtumstande des Falles auf die Einkinf-

te des Vorjahres oder vergleichbarer Beschaftigter zurlickzugreifen.

Daraus folgt, dass das regelmafRige Jahresarbeitsentgelt bei berufsmafig unstandig Be-
schéftigten, die voraussichtlich immer wieder bei demselben Arbeitgeber beschéftigt werden,

nicht durch Multiplikation z. B. des Tagesverdienstes mit 360 Tagen ermittelt werden kann,
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sondern durch Schéatzung des voraussichtlichen regelméfigen tatséchlichen Jahresarbeits-

entgelts.

Soweit sich daraus ergibt, dass die Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Gberschritten wird, be-
steht in der Kranken- und Pflegeversicherung Versicherungspflicht als berufsmafig unstan-
dig Beschaftigter, sofern fur die Unstandigkeit die Ubrigen Voraussetzungen erfillt sind. Wird
die Jahresarbeitsentgeltgrenze Uberschritten, gelten hinsichtlich des Ausscheidens aus der
Krankenversicherungspflicht die allgemeinen Beurteilungsgrundséatze zu § 6 Abs. 4 SGB V.
Das Ausscheiden aus der Krankenversicherungspflicht hat auch das Ausscheiden aus der

Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung zur Folge.

2 Rentenversicherung

Fur die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung gelten die allgemeinen Regelungen

fur abhangig Beschéftigte gleichermalRen.

3 Arbeitslosenversicherung

Berufsmalig unsténdig Beschéftigte sind nach 8 27 Abs. 3 Nr. 1 SGB Il in der Arbeitslosen-

versicherung versicherungsfrei.

D Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflegeversicherung bei Versiche-
rungspflicht

1 Beginn der Mitgliedschaft
Nach 8§ 186 Abs. 2 SGB V beginnt die Mitgliedschaft der berufsméafiig unstandig Beschaftig-

ten grundsatzlich mit dem Tag der Aufnahme einer unstandigen Beschéftigung, fir die die
zustandige Krankenkasse erstmalig Versicherungspflicht festgestellt hat. Der Begriff “erstma-
lig” ist dabei so zu verstehen, dass nicht bei jeder folgenden unstandigen Beschéftigung fur
das Fortbestehen der Mitgliedschaft eine erneute Feststellung der Versicherungspflicht durch
die Krankenkasse erforderlich ist, sondern nur dann, wenn die Mitgliedschaft zwischenzeit-

lich unterbrochen worden ist.

Sofern die Krankenkasse die Versicherungspflicht nicht innerhalb eines Monats nach Auf-
nahme der unstandigen Beschéaftigung feststellt, beginnt die Mitgliedschaft erst mit dem Tag
der Feststellung. Die Berechnung der Frist von einem Monat richtet sich nach den §§ 187 ff.
BGB; Ereignistag ist dabei der Tag der Aufnahme der Beschéftigung, so dass die Frist mit
Ablauf des Tages des nachsten Monats endet, der der Zahl nach dem Tage der Beschatfti-

gungsaufnahme entspricht.
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Fur die Feststellung der Versicherungspflicht von unstandig Beschaftigten ist kein formlicher
Verwaltungsakt erforderlich. Der Begriff “Feststellung” ist vielmehr in dem Sinne zu verste-
hen, dass die Krankenkasse von der Aufnahme einer versicherungspflichtigen berufsméaRig
unsténdigen Beschéaftigung Kenntnis erhalt. Diese Kenntnis wird sie in aller Regel entweder
durch die Meldung des Arbeitgebers oder aber durch die Anmeldung des berufsmafig un-
standig Beschéftigten erhalten. Als Tag der Feststellung i.S. des § 186 Abs. 2 SGB V ist der

Tag anzusehen, an dem eine entsprechende Meldung bei der Krankenkasse eingeht.

Die Fristen zur erstmaligen Feststellung der Versicherungspflicht von berufsmaRig unstandig
Beschaftigten einschlie3lich der Folgen verspateter Feststellung harmonieren nicht mit den
Anmeldefristen des Arbeitgebers zu Beginn der versicherungspflichtigen Beschéftigung, oh-
ne dass plausible Grinde hierfur vorliegen. Von daher ist auch dann (noch) von einem Be-
ginn der Mitgliedschaft mit dem Tag der Aufnahme einer berufsmafig unstandigen Beschéf-
tigung auszugehen, wenn die Anmeldung oder die kombinierte An- und Abmeldung innerhalb
der Frist des § 6 DEUV, also spatestens innerhalb von sechs Wochen nach Aufnahme der

Beschaftigung, erstattet wird.

Die Feststellungen tber die Versicherungspflicht und die Mitgliedschaft in der Krankenversi-

cherung gelten gleichermal3en fir die Pflegeversicherung.

2 Fortbestehen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft bleibt nach § 186 Abs. 2 Satz 2 SGB V auch an den Tagen bestehen, an

denen der berufsmafig unstandig Beschaftigte voribergehend, langstens fur drei Wochen
(21 Kalendertage), keine unstandige Beschaftigung ausubt. Ein Fortbestehen der Mitglied-
schaft Uber 21 Kalendertage hinaus im Rahmen des § 7 Abs. 3 SGB IV kommt nicht in Be-
tracht, da diese Vorschrift das Weiterbestehen des Arbeitsverhéltnisses voraussetzt, eine
berufsmafig unstandige Beschéaftigung aber nur dann vorliegt, wenn das jeweilige Arbeits-

verhaltnis auf weniger als eine Woche beschrankt ist.

3 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet, wenn der unstandig Beschéftigte die berufsmaRlige Ausibung der
unstandigen Beschaftigung nicht nur voribergehend aufgibt, spatestens mit Ablauf von drei
Wochen nach dem Ende der letzten unstdndigen Beschéftigung (8 190 Abs. 4 SGB V). Ist
anzunehmen, dass nur voribergehend keine unstéandigen Beschéaftigungen ausgelbt wer-
den, bleibt die Mitgliedschaft fir langstens drei Wochen erhalten; sie endet aber, sobald fest-
steht, dass langer als nur voriibergehend - also langer als drei Wochen - keine unstandige

Beschéftigung mehr ausgeubt wird.
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Die Mitgliedschaft eines unstandig Beschéftigten, der eine Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 SGB V abgegeben hat, nach der die Mitgliedschaft den Anspruch auf Kranken-
geld umfassen soll, bleibt Giber das Ende des in § 190 Abs. 4 SGB V bestimmten Zeitpunktes
(Ablauf von drei Wochen nach dem Ende der letzten unstdndigen Beschéaftigung) hinaus
nach 8§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V erhalten, wenn die den Krankengeldanspruch auslésende
Arbeitsunfahigkeit wahrend der Beschaftigung oder innerhalb des 3-Wochen-Zeitraums nach
dem Ende der Beschéftigung eintritt und andauert. Unstéandig Beschéftigte, die keine ent-
sprechen-de Wabhlerklarung abgegeben haben, haben keinen Anspruch auf Krankengeld; fur
sie gelten dementsprechend die aufgrund des Krankengeldanspruchs eintretenden mitglied-

schaftserhaltenden Regelungen nicht.

E Krankenkassenwahlrechte

Fir unstandig Beschaftigte gelten die allgemeinen Krankenkassenwahlrechte nach 88 173 ff.
SGB V.

F  Beitragspflicht

1 Beitragsbemessungsgrenze bei unstandiger Beschaftigung

Bei unstandigen Beschaftigungen ist nach den 88 232 Abs. 1 SGB V, 57 Abs. 1 SGB XI, 163
Abs. 1 SGB VI das innerhalb eines Kalendermonats erzielte Arbeitsentgelt flr die Berech-
nung der Beitrdge ohne Rucksicht darauf, an wie viel Tagen im Monat eine Beschéftigung
ausgeubt wurde, jeweils bis zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze der Kranken-, Pfle-

ge- und Rentenversicherung heranzuziehen.

Bestand ein Beschaftigungsverhéltnis Giber den letzten Tag eines Kalendermonats hinaus, so
ist — wie bei stindig Beschaftigten — fir die Beitragsberechnung eine Aufteilung des erzielten
Arbeitsentgelts dieses Beschaftigungsverhaltnisses auf die jeweiligen Kalendermonate erfor-
derlich.

2 Beitragsbemessungsgrenze bei mehreren unstéandigen Beschaftigungen

Ubt ein unstandig Beschéftigter innerhalb eines Kalendermonats mehrere Beschaftigungen
bei verschiedenen Arbeitgebern aus und Ubersteigt das Arbeitsentgelt insgesamt die Bei-
tragsbemessungsgrenzen, dann sind die einzelnen Arbeitsentgelte nach den § 232 Abs. 2
SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI, § 163 Abs. 1 SGB VI anteilmaRig zu berlcksichtigen.

Fur die anteilmaRige Aufteilung der Arbeitsentgelte gelten die zu § 22 Abs. 2 SGB IV entwi-

ckelten gemeinsamen Grundsatze der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur
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Beitragsberechnung bei Arbeithehmern mit mehreren versicherungspflichtigen Beschéaftigun-

genvom 12.11.2014 gleichermal3en.

Nach 8 232 Abs. 2 Satz 2 SGB V und § 163 Abs. 1 Satz 4 SGB VI verteilt die Krankenkasse
auf Antrag des Versicherten oder eines Arbeitgebers die Beitrdge nach den zu bericksichti-

genden Arbeitsentgelten.

Das Verfahren der Verteilung der Beitrdge fir unstandig Beschatftigte ist fir Zeitraume ab
dem 01.01.2015 in das allgemeine Verfahren zur Verteilung der Beitrage bei Mehrfachbe-
schaftigung (sog. Qualifizierter Meldedialog) nach § 26 Abs. 4 SGB IV einbezogen. Insofern

sind die hierzu beschlossenen gemeinsamen Grundsatze gleichermal3en anzuwenden.

3 Beitragsbemessungsgrenze bei Dauerbeschaftigung oder regelmaRig wiederkeh-
render Beschaftigung

Liegt eine Dauerbeschaftigung oder eine regelmaRig wiederkehrende Beschéftigung vor,
besteht grundsatzlich vom Tag der Aufnahme dieser Beschéftigung bis zu deren Ende Versi-

cherungs- und damit Beitragspflicht in allen Zweigen der gesetzlichen Sozialversicherung.

Bei einer Dauerbeschéftigung ist flr die Berechnung der Beitrage das innerhalb eines Ka-
lendermonats erzielte Arbeitsentgelt ohne Ricksicht darauf, an wie viel Tagen im Monat die
Beschaftigung tatsachlich ausgelbt wurde, jeweils bis zur monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung heranzuziehen.
Dies gilt nicht, wenn — wie bei der lediglich regelméaRig wiederkehrenden Beschéftigung — die
Versicherungspflicht im Laufe eines Kalendermonats beginnt oder endet. In diesem Fall ist
die fur den entsprechenden Monatsteil mal3gebende Beitragsbemessungsgrenze zugrunde

Zu legen.

Bei einer Dauerbeschaftigung besteht nach 8§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV das versicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnis jedoch fir Zeiten, in denen das Beschaftigungsverhaltnis

ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, fir einen Monat fort.

4 Beitragssatz fir die Berechnung der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage

Unstéandig Beschaftigte haben wegen der Befristung ihrer Beschaftigungsverhéaltnisse keinen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir mindestens sechs Wochen. Aus diesem Grunde ist fur
sie ein Anspruch auf Krankengeld ausgeschlossen (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V). Die
Beitrage sind daher nach dem ermafigten Beitragssatz nach § 243 SGB V zu berechnen.
Dies gilt jedoch nicht, wenn der unstandig Beschaftigte eine Wahlerklarung nach § 44 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 SGB V abgibt, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen

soll. In diesem Fall ist statt des ermafigten Beitragssatzes der allgemeine Beitragssatz nach
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§ 241 SGB V fur die Beitragsberechnung heranzuziehen. Neben dem ermafigten oder all-
gemeinen Beitragssatz ist auch der kassenindividuelle Zusatzbeitrag nach 8§ 242 SGB V zu

bertcksichtigen.

Unabhéangig davon hat die Satzung der Krankenkasse den unstandig Beschaftigten einen
Tarif anzubieten, der einen Anspruch auf Krankengeld zu dem in § 46 SGB V genannten
Zeitpunkt oder einem spateren Zeitpunkt entstehen lasst (8 53 Abs. 6 SGB V). Die Pramie
fur diesen Tarif gehdrt nicht zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag; sie ist vom Mitglied al-

lein aufzubringen und zu zahlen.

In der Pflegeversicherung sind die Beitrdge nach dem in § 55 Abs. 1 SGB XI genannten Bei-
tragssatz zu zahlen; bei Kinderlosigkeit ist ein Beitragszuschlag i.H. von 0,25 % zu erheben
(8 55 Abs. 3 SGB Xl).

5 Beitragstragung und -zahlung

Hinsichtlich der Beitragstragung gelten die allgemein gtltigen Regelungen fur abhéngig Be-

schéftigte.

Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung sind fur die Dauer der Mitgliedschaft der

unstandig Beschéftigten (vgl. Abschnitt D) zu zahlen.

Die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sind an die nach 8§ 28i SGB IV

zustandige Einzugsstelle zu zahlen.

Nicht gezahlte Versicherungsbeitrdge werden im Rahmen der Verjdhrung (8 25 SGB IV)

nachgefordert.

G Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz, Insolvenzgeldumlage

Das Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) sieht fur kleinere bis mittlere Betriebe zum Zwe-
cke des Ausgleichs der Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunfahigkeit (Ul-Verfahren)
sowie fur alle Betriebe zum Zwecke des Ausgleichs der Arbeitgeberaufwendungen bei Mut-
terschaft (U2-Verfahren) die Teilnahme der Arbeitgeber an den entsprechenden Ausgleichs-
verfahren vor. Die Mittel zur Durchfihrung des Ausgleichs der Arbeitgeberaufwendungen
werden durch gesonderte Umlagen von den am Ausgleich beteiligten Arbeitgebern aufge-
bracht.

Unstandig Beschaftigte werden bei der Berechnung der Gesamtzahl der im Betrieb beschaf-
tigten Arbeitnehmer und der damit verbundenen Frage, ob ein Betrieb der Umlagepflicht im
Ul-Verfahren unterliegt, berticksichtigt. Von den Arbeitsentgelten der unstandig Beschéftig-

ten sind Umlagen jedoch ausschlie3lich zum U2-Verfahren (Ausgleich der Arbeitgeberauf-
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wendungen bei Mutterschaft) zu entrichten. Zum Ul-Verfahren (Ausgleich der Arbeitge-
beraufwendungen bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall) sind hingegen keine Umlagen zu
entrichten, da unsténdig Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Arbeitsun-
fahigkeit haben und somit Erstattungen der Arbeitgeberaufwendungen nicht in Betracht

kommen.

Die Mittel fur die Zahlung des Insolvenzgeldes werden nach § 358 Abs. 1 SGB Il durch eine
monatliche Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht. Fir Entgeltabrechnungszeitrdume ab
dem 01.01.2009 wird die Insolvenzgeldumlage von den Einzugsstellen zusammen mit dem
Gesamtsozialversicherungsbeitrag eingezogen und arbeitstaglich an die Bundesagentur fir
Arbeit weitergeleitet. Die fur den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geltenden Vorschriften
des SGB 1V finden fir den Einzug der Umlage entsprechende Anwendung. Nach § 358
Abs. 2 SGB Il ist die Umlage nach einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts (Umlagesatz) zu
erheben; einzubeziehen sind dabei auch die Arbeitsentgelte der unstandig Beschaftigten.
Nahere Einzelheiten sind im gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der

Sozialversicherung zur Insolvenzgeldumlage vom 03.11.2010 geregelt.

H  Meldepflichten der unstandig Beschéaftigten

Unstéandig Beschaftigte sind verpflichtet, Beginn und Ende der berufsmaRigen Ausiibung von
unstandigen Beschaftigungen unverziglich, d.h. unter Beachtung des 8§ 121 BGB ohne
schuldhaftes Zdgern, ihrer Krankenkasse zu melden (8 199 Abs.1 SGBV, 8§ 50 Abs. 1
Satz 1 und 2 SGB XI), damit diese die Versicherungspflicht feststellen und die Mitgliedschaft

durchfihren kann.

Dabei sind nicht der Beginn und das Ende der einzelnen unstédndigen Beschéaftigung zu mel-
den, sondern lediglich die erstmalige Aufnahme einer unstandigen Beschaftigung (vgl. Ab-
schnitt D 1) und die nicht nur voriibergehende Aufgabe einer unstdndigen Beschéftigung
(vgl. Abschnitt D 3).

Damit die unstandig Beschaftigten ihrer Meldepflicht nachkommen, sind sie von deren Ar-

beitgebern auf ihre Meldepflicht hinzuweisen.

I Meldungen

1 Meldungen von unstandigen Beschéaftigungen

Der Arbeitgeber hat flr unstandig Beschaftigte grundsatzlich die gleichen Meldungen (u. a.

Entgeltmeldungen, UV-Jahresmeldungen, Sofortmeldungen, GKV-Monatsmeldungen) durch
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Datenlbertragung aus systemgepriften Entgeltabrechnungsprogrammen oder mittels ma-

schinell erstellter Ausfullhilfe zu erstatten wie fir stdndig Beschatftigte.

Beginn und Ende der jeweiligen Arbeitseinsatze von unstandig Beschéftigten sind demnach
mit der nachsten folgenden Entgeltabrechnung, spéatestens innerhalb von sechs Wochen
nach ihrem Beginn bzw. Ende mit dem Personengruppenschliissel 118 zu melden. An- und
Abmeldung kénnen innerhalb von sechs Wochen nach dem Beginn der unstandigen Be-

schéaftigung mit dem Abgabegrund 40 zusammen erstattet werden.

In Anwendung der besonderen Regelungen zur Mitgliedschaft unstandig Beschétftigter in der
Kranken- und Pflegeversicherung nach 8§ 186 Abs. 2 SGB V (vgl. Abschnitt D) kdnnen Ar-
beitgeber jedoch die Beschéftigungszeiten eines unstéandig Beschéftigten innerhalb eines
Kalendermonats optional in einer An- und Abmeldung zusammenfassen, wenn der Zeitraum
der Unterbrechung zwischen den einzelnen unstandigen Beschaftigungen nicht mehr als drei
Wochen betragt (vgl. Ziffer 2.1 der Gemeinsamen Grundsatze fir die Datenerfassung und
Datenuibermittlung nach 8 28b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 SGB IV in der jeweils aktuell gelten-

den Fassung).

Die Meldepflichten des Arbeitgebers haben bei unstéandig Beschétftigten, die regelmalig in

Gesamtbetrieben beschaftigt werden, die Gesamtbetriebe zu Gbernehmen (vgl. Abschnitt 1).

2 Meldungen von Dauerbeschéaftigungen bzw. regelmalig wiederkehrenden Be-
schaftigungen

Liegt eine Dauerbeschéaftigung bzw. eine regelméafig wiederkehrende Beschéftigung vor,

gelten die Regelungen der DEUV fiir standig Beschéftigte uneingeschrankt.

Der Beginn der Beschaftigung ist mit der nachsten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung,

spatestens innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Beginn zu melden.

Die Abmeldung ist dabei auf die gesamte Dauer der versicherungspflichtigen Beschéftigung,
d. h. vom Tag der Aufnahme der Beschéftigung bis zu deren Ende, zu erstrecken und mit der
nachsten folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spéatestens innerhalb von sechs Wochen
nach ihrem Ende, zu erstatten. Soweit die Dauerbeschéaftigung tber den 31. Dezember eines
Kalenderjahres hinaus ausgelbt wird, ist eine Jahresmeldung mit dem im vorangegangenen
Kalenderjahr liegenden Zeitraum und Entgelt bis zum 15. Februar des folgenden Kalender-

jahres abzugeben.

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnis dauert nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV
fur Zeiten, in denen das Beschéftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht,

fur einen Monat fort. Besteht tiber einen Monat hinaus kein Anspruch auf Arbeitsentgelt, en-
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det die Beschaftigung nach diesem Monat. Das Ende der Beschaftigung ist mit der nachsten
folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spétestens innerhalb von sechs Wochen nach

ihrem Ende, mit dem Abgabegrund 34 zu melden.

J Arbeitgeberpflichten der Gesamtbetriebe

Gesamtbetriebe, die fir mehrere Einzelbetriebe errichtet werden, um einen Teil der Arbeit-
geberfunktion der Einzelbetriebe zu Gbernehmen (z. B. damit der Gesamtbetrieb die unstan-
dig Beschaftigten den einzelnen Firmen auf Anforderung zur Arbeitsleistung zuteilt), haben
fur die unstandig Beschéftigten die Arbeitgeberpflichten (Melde- und Beitragspflichten sowie

die Pflicht, die unstandig Beschéftigten auf deren Meldepflicht hinzuweisen) zu tbernehmen.

Der eigentliche Arbeitgeber (der Einzelbetrieb, dem der Wert der geleisteten Arbeit zu Gute

kommt) wird insoweit von seinen Arbeitgeberpflichten freigestellt.

Ein Gesamtbetrieb muss auf die Beschaftigung unstandig Beschaftigter in steter Wiederkehr
ausgerichtet und eingerichtet sein. Welche Betriebe den Gesamtbetrieben im Einzelnen zu-
zurechnen sind, richtet sich nach dem in dem jeweiligen Land geltenden Recht bzw. nach

Bundesrecht.

K  Beitragszuschisse nach 8§ 257 SGB V und 8 61 SGB XI

Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten unstandig Beschéftigten, die
nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei sind,
steht nach 8§ 257 Abs. 1 SGB V ein Anspruch auf Beitragszuschuss von ihrem Arbeitgeber
zu. Die Hohe des Zuschusses richtet sich nach dem Betrag, der bei Versicherungspflicht des
unstandig Beschaftigten als Arbeitgeberbeitragsanteil zu tragen wére. Dies bedeutet, dass
der Beitragszuschuss - unabhangig von der Beschéaftigungsdauer - nach dem in dem jeweili-
gen Kalendermonat erzielten Arbeitsentgelt bis zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze

der Krankenversicherung und dem maf3gebenden Beitragssatz zu bemessen ist.

Bestanden in einem Kalendermonat bei verschiedenen Arbeitgebern Beschaftigungsverhalt-
nisse und Uberschreitet das Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze, so ist das Ar-
beitsentgelt fur die Ermittlung des vom einzelnen Arbeitgeber zu zahlenden Beitragszu-
schusses anteilig zu kirzen (8 257 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

Unstandig Beschaftigte, die bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versi-
chert sind, erhalten unter den Voraussetzungen des § 257 Abs. 2 und 2a SGB V ebenfalls
einen Arbeitgeberzuschuss in Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung der Hélfte des
ermaRigten Beitragssatzes der nach 8§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und § 232a Abs. 2 SGB V bei

Versicherungspflicht zugrunde zu legenden beitragspflichtigen Einnahmen als Beitrag ergibt,
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hochstens jedoch die Halfte des Betrages, den der Beschatftigte fur seine Krankenversiche-

rung tatsachlich zu zahlen hat.

Bestanden in einem Kalendermonat bei verschiedenen Arbeitgebern Beschaftigungsverhalt-
nisse und Uberschreitet das Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungsgrenze, so ist das Ar-
beitsentgelt fir die Ermittlung des vom einzelnen Arbeitgeber zu zahlenden Beitragszu-
schusses anteilig zu kirzen (8 257 Abs. 2 Satz 5 SGB V).

Fur die Zahlung von Beitragszuschissen zur Pflegeversicherung gelten die Regelungen des
8§ 61 Abs. 1 und 2 SGB XI.

20



